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Relazione illustrativa al contratto integrativo A.S. 2014/15

Legittimita giuridica
(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modlificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/20]2)

Corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse, rispetto della compatibilita
economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da parte
degli organi di controllo e trasparenza nei confronti del cittadino

La presente relazione illustrativa é stata redatta tenendo conto del modello proposto dal MEF
— Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — con circolare n. 25 del 19/07/2012.
Gli schemi sono articolati in moduli. a loro volta divisi in sezioni, dettagliate in voci e sotto
voci rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di esame. Le parti ritenute non
pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa e nella relazione tecnico-finanziaria,
completate dalla formula “parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Utilizzo delle risorse dell’anno scolastico 2012/2013 per il personale con rapporto di lavoro a

| tempo indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguenti aree professionali:

a) area della funzione docente;

b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi.

Composta da 2 moduli:

“Ilustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto”;

“Illustrazione dell’articolato del contratto e attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle risorse
accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse
premiali; altre informazioni utili”.

Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge.
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Data di sottoscrizione Ipotesi di contratto:
Contratto:
Periodo temporale di vigenza Anno Scolastico 2014/15
Composizione Parte Pubblica: Il Dirigente Scolastico Prof. Maurizio Francesco Tallone

della delegazione trattante

(A

RSU DI ISTITUTO
Componenti: , \"\
FLC/CGIL Prof. Lucchina Riccardo/ N (\(ﬂ(o@ Hox! nal <
UILSCUOLA Proff. Colaci Patrizia ™
¢ RagazzrPiero N
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Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (rappresentanti
territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presente
CCNL, come previsto dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla costituzione della
RSU (elenco sigle):

FLC-CGIL/CISL-SCUOLA/UIL-SCUOLA/SNALS/GILDA.

Firmatarie della preintesa:

Firmatarie del contratto: (indicare le sigle
firmatarie)

Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA

Materie trattate dal contratto 1. piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese

integrativo (descrizione sintetica) | quelle di fonte non contrattuale;

2. criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in
progetti derivanti da specifiche disposizioni legislative, nonché da
convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singola
istituzione scolastica o dall'Amministrazione scolastica periferica con altri
enti e istituzioni;

3. criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché
determinazione dei contingenti di personale previsti dall'accordo
sull'attuazione della legge n. 146/1990, cosi come modificata e integrata
dalla legge n.83/2000;

4. attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

5. criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per
l'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001, al personale docente, educativo ed ATA, compresi i
compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari;

Intervento E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
dell’Organo di
E controllo interno. | Siin data
® Allegazione della Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
z Certificazione
= 2 del’Organo di Nessun rilievo
- § controllo interno
LT 29 alla Relazione
= 9 @ £ . .
=23 .E illustrativa. i
s 2y g Attestazione del E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.1gs.
£ =8 & | rispetto degli 150/2009.
é’. E § E obblighi di legge “Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
& g e = che in caso di Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le
S E inadempimento modalita di applicazione dei Titoli 11 e 111 del d.Igs 150/99”.
& S comportano la E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita
\\\ o sanzione del previsto dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009.
T = divieto di
e erogazione della “Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
retribuzione Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le
accessoria modalita di applicazione dei Titoli 11 e 111 del d.Igs 150/99”.
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E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11
del d.Igs. 150/2009.

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le
modalita di applicazione dei Titoli II e I1I del d.lgs 150/99”.

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”
Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli organismi
indipendenti di valutazione dal D.Lgs. 150/2009.

Eventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo ¢ conforme:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, espressamente
delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa disposizione
legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione integrativa;

¢) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) dalla compatibilita economico-finanziaria;

e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

N

Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di §
legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre \)
informazioni utili)

A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo: 0/

"Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilita
dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue I’obiettivo di contemperare l'interesse dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con I’esigenza di incrementare [’efficacia e
Defficienza dei servizi prestati alla collettivita. Esso ¢é improntato alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti. La contrattazione collettiva integrativa é finalizzata ad incrementare la qualita del servizio
scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalita
coinvolte. La contrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste dagli artt. 40 e 40 bis del decreto
legislativo n. 165/2001. La verifica sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa si attua
ai sensi dell’art. 48 del D.lgs. n.165/2001. Le attivita retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie
disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle (

aree di personale interno alla scuola, eventualmente prevedendo compensi anche in misura forfetaria, da definire

in sede di contrattazione, in correlazione con il POF., su delibera del consiglio di circolo o d’istituto, il quale, a tal
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fine, acquisisce la delibera del collegio dei docenti. La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche con
riferimento alle consistenze organiche delle aree, docenti ed ata.

Per i docenti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni didattici, ore aggiuntive di
insegnamento, di recupero e di potenziamento. La progettazione é ricondotta ad unitarieta nell’ambito del POF,
evitando burocratizzazioni e frammentazioni dei progetti.

B) RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata
dall’amministrazione con determinazione del

La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche con riferimento alle consistenze
organiche delle aree, docenti ed ata.

Per i docenti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni
didattici, ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento. La progettazione e
ricondotta ad unitarieta nell’ambito del POF, evitando burocratizzazioni e frammentazioni
dei progetti.

N\

contrattuale il giorno

]
k} L 1l dirigente scolastico, nelle materie di cui sopra, ha formalizzato la propria proposta
Q - S

Allegato 1 Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.

C) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

' Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

LEGITTIMITA’ DESCRIZIONE LORDO LORDO
GIURIDICA DIPENDENTE STATO
Art.88 impegno professionale “in aula” connesso alle
. s s " o 0,00 0,00
comma 2/a innovazioni e alla ricerca didattica.
ATtEs flessibilita organizzativa e didattica. 0,00 0,00
comma 2/a
Art.88 .. o .
3 . 4
g 1 e attivita aggiuntive di insegnamento 350,00 464,45
Art.88 ore aggiuntive prestate per ’attuazione dei corsi di
§ comma 2/¢ recupero per gli alunni con debito formativo. 25.730,00 34.170.25
i le attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento. 1.750,00 2.322.25
comma 2/d

Codice Fiscale 95044940120
Pec: vais00400r@pec.istruzione.it E-mail: info@isisbisuschio.it ----- vais00400r@istruzione.it Sito internet: www.isisbisuschio.it




UKAS
MANAGEMENT

SYSTEMS.
043

VALCERESIO  Istituto Tecnico Amministrazione, Finanza e Marketing - Relazioni Internazionali
BISUSCHIO Via Roma, 57 - 21050 Bisuschio (VA)
& Tel. 0332856760 — =Fax 0332474918
Art.88
comma 2/e

ART. 47 C.1/b

prestazioni aggiuntive del personale ATA

5 (7.574,85/10.051,84) e risorse incarichi specifici 9.702,35 12.875,05
(SOS"‘:zgu‘:;tz'; della | 5 127.50/2.823,21)
contr.25/07/2008)
Art.88 ; s :
S collaborazione al dirigente scolastico 3.500,00 4.644,50
Art.88 . e O : .
" indennita di turno notturno, festivo, notturno-festivo 0,00 0,00
Art88 | indennita di bilinguismo e di trilinguismo 0,00 0,00
B Sostituzione DSGA 0,00 0,00
Art.88 » N E—
sonmmn 2j indennita di direzione spettante al DSGA 2.820,00 3.742,14
compensi per il personale docente, educativo ed ATA
Art.88 per ogni altra attivita deliberata dal consiglio di circolo
comm.a 2/k o d’istituto nell’ambito del POF 2.310,00 3.065,37
(Doc. coord. di classe 1.890/2.508,03
+ docenti Resp. Lab. 420/557,34)
Art.88 particolari impegni connessi alla valutazione degli 0.00 0.00
comma 2/1 alunni. ’ ’
Art. 89 DSGA- attivita e prestazioni aggiuntive connesse a
comn;a b progetti finanziati con risorse dell’UE, da enti pubblici 0,00 0,00
; e da soggetti privati.
Art. 87 g;)ir::)enm per attivita complementari di educazione 0,00 0,00
Art. 33 Risorse funzioni strumentali AL POF 2.992,50 3.971,05
Art. 9 CCNL Compensi per progetti relativi alle aree a forte )
29/11/2007 processo immigratorio (economie) 479614 373045
TOTALE 51.970,99 68.965,54

C) effetti abrogativi impliciti

Correttezza dei riferimenti normativi congeniiti nel contratto, con particolare riguardo alle successive
modificazioni ed integrazioni subite dgi’' medesimi

COMPETENZA
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Relazione tecnico-finanziaria

di legittimita contabile

Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio
dell’istituzione scolastica.

Da quattro moduli: “Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa’;
“Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa’;
“Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa’;

“Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio”.

s e Risorse storiche consolidate

“% La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2013 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, in € 77.071,66 lordo dipendente.

LORDO
g FONDO DI ISTITUTO DIPENDENTE LORDO STATO
punti di erogazione servizio 4 €7.521,60 €9.981,16
Personale docente € ATA in O.D. a.s. 2014/15 n. 70
49 doc. €18.715,90 € 24.836,00
20 ata + 1 dsga
Docenti di II grado (per attivita di recupero) n. 49 € 15.270,50 €20.263,95
TOTALE € 41.508,00 € 55.081,11
+ Integrazione FIS destinata al pers.le ATA titolare di posizione
economica che non percepisca il correlato beneficio economico € 681,85 € 904,81
N INTESA del 2/10/14 DDG 87 del 6/11/14
€ 42.189,85 € 55.985,92
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LORDO
FUNZIONI STRUMENTALI DIPENDENTE LORDO STATO
Quota base € 1.002,71 € 1.330,60
Complessita € 484,60 € 643,07
Docenti in O.D. n. 49 € 1.494,37 € 1983,03
TOTALE €2.981,68 € 3.956,70
LORDO
INCARICHI SPECIFICI DIPENDENTE LORDO STATO
ATA in O.D. 20 €2.186,74 €2.901,80
In sintesi:
Riepilogo erogazioni per cedolino unico
Capitolo/PG Descrizione Descrizione sotto compenso Imp. Lordo Importo Lordo
compenso dipendente in € Stato in €
2149/05 Miglioramento : 222,00
Offerta Formativa Economie C.U. 2013/14 294,60
2149/05 M1g11orament9 4/12 Fc?ndo dell’Istituzione 13.836,00 18.360,37
Offerta Formativa | scolastica
2149/05 Miglioramento 4/12 Funzioni strumentali al
Offerta Formativa | Pof D389 La gt
2149/05 Miglioramento 4/12 Incarichi specifici al
Offerta Formativa | personale Ata i 967,27
2154/05 Miglioramento 8/12 Fondo dell’Istituzione
Offerta Formativa | scolastica s S i
2154/05 Miglioramento 8/12 Funzioni strumentali al
Offerta Formativa | Pof 1.987,19 2.65%80
2154/05 Miglioramento 8/12 Incarichi specifici al
Offerta Formativa | personale Ata 1A457,83 1354,
TOTALI 47.580,27 63.139,02

e Incrementi esplicitamente quantificati in sede Cenl/Cerl/Cepl: “Parte non pertinente allo specifico \
accordo illustrato”

\
\

e Altri incremento con carattere di certezza e stabilita: “Parte non pertinente allo specifico accordo

illustrato™

Le risorse variabili sono cosi determinate

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Eventuali risorse.

Pec: vais00400r@pec.istruzione.it E-mail: info@isisbisuschio.it

Codice Fiscale 95044940120

vais00400r@jistruzione.it Sito internet: www.isisbisuschio.it




rer<

VAGERESIO,
Istituto Tecnico Turismo

Istituto Professionale per i Servizi C iali e Turistici

v

UKAS

MANAGEMENT
SYSTEMS.

043

URS is a member of Registrar of Standards (Holdings) Ltd.

VALCERESIO Istituto Tecnico Amministrazione, Finanza e Marketing - Relazioni Internazionali
BISUSCHIO Via Roma, 57 - 21050 Bisuschio (VA)

@ Tel. 0332856760 — =Fax 0332474918

Imp. Lordo Importo Lordo
dipendente in € Stato in €
Economie Risorse scuole aree a rischio ed a forte processo 2.796,14 3.710,48
immigratorio
Economie Risorse — compensi IDEI 1.933,47 2.565,72
Totale 4.729,61 6.276,20

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Imp. Lordo Importo Lordo
dipendente in € Stato in €

Fondo d'istituto, funzioni strumentali docenti e incarichi specifici 4735827 62.844.,42
ATA

Economie Risorse — fondo a.s. 2013/14 222,00 294,60
Economie Risorse scuole aree a rischio ed a forte processo 2.796,14 3.710,48
immigratorio

Economie Risorse — compensi IDEI 1.933.,47 2.565,72
Totale complessivo 52.309,88 69.415,22

Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per €

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

al fine di

Codice Fiscale 95044940120
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certificazion

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali €

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI triennale

CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

relative a:

, oppure sono effetto di disposizioni del

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 51.970,99 l.do dip. (pari a € 68.965,54 (1.do Stato) cosi

suddivise:
Attivita Risorse a.s Risorse a.s.
2014/15 2014/15
l.do dipendente l.do stato
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla
ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera 0,00 0,00
a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL
20/11/2007) 350,00 464,45
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) 25.750,00 34.170,25 9
CCNL 29/11/2007) \
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) 1.750,00 2.322,25
CCNL 29/11/2007) 3\\
Ore Pratica sportiva 0,00 0,00 |
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, 3.500,00 4.644,50 @
lettera f) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata 2.310,00 3.065,37
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, 0.00 0.00\\ l/
lettera 1) CCNL 29/11/2007) ’ .
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 2.992,50 3.971,05
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 0.00 0.00 \\
29/11/2007) ’ TN
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 2.796,14 3.710,48 \ J‘
contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) (\s\
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1) 0.00 0.00
CCNL 29/11/2007) ’ . N\
TOTALE DOCENTI 39.448,64 52.348,35
Codice Fiscale 95044940120
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Attivita Risorse a.s Risorse a.s.
2014/15 2014/15
l.do dipendente l.do stato
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ) CCNL 7.574,85 10.051,84
29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del 0.00 0.00
POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) i ’
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo 0.00 0.00
(art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) ’ ’
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 0.00 0.00
29/11/2007) ’ ’
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito 2.127,50 2.823.21
dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennita di direzione 2.820,00 3.742,14
DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 0.00 0.00
contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) ’ &
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera I) 0.00 0.00
CCNL 29/11/2007) ’ ’
TOTALE ATA 12.522,35 16.617,19
TOTALE COMPLESSIVO 51.970,99 68.965,54

Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo — Personale 30.448,64 | 52.348,35
DOCENTE

Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo — Personale 12.522,35 16.617,19
ATA

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE 0.00 0,00
INTEGRATIVA ’

TOTALE 51.970,99 | 68.965,54

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”
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Istituto Tecnico Turismo

Istituto Professionale per i Servizi Commerciali e Turistici
VALCERESIO Istituto Tecnico Amministrazione, Finanza e Marketing - Relazioni Internazionali
BISUSCHIO Via Roma, 57 - 21050 Bisuschio (VA)

@ Tel. 0332856760 — &Fax 0332474918

URS is 2 member of Registrar of Standards (Holdings) Ltd.

Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per € al fine di

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e

continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 52.309,88 ¢ stata prevista un'utilizzazione
totale di risorse pari ad € 51.970,99 (in percentuale: 99,35%).

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione /
OlV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso non & prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art.
9, commi 1 e 21, del d.I. 78/2010.

a. s.2013/14 a.s. 2014/15 ’
Fondo disponibile Fondo speso Fondo disponibile Fondo impegnato ‘&
l.do dipendente l.do dipendente l.do dipendente l.do dipendente
fi. +f.s. + i.s. f.i. +f.s. +i.s. f.i. +f.s. + i.s. f.i. +f.s. + i.s.
€ 41.050,50 € 40.828,50 € 47.580,27 €47.241,38 Iy

Codice Fiscale 95044940120
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Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono 1mpufate in un unicok‘ca'pityolo di spesa precisamente il

cap. , quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita ¢ costante.

Il totale del fondo come determinato con determinazione n. __ del ¢ impegnato al capitolo

del bilancio e precisamente all’impegno

\E\COMPETENZA Dsga: Pt Q‘a&%j,@% % W
3 _ \\: Y
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