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PIANO DI LAVORO

CLASSE 5 Sezione P Indirizzo: Servizi Commerciali

Disciplina: Diritto ed Economia (Asse Storico Sociale)

Segmento Formativo: Triennio Professionale Nuovo Ordinamento

Competenza N.1 Agire in riferimento ad un sistema di valori, coerenti con i principi della
Professi I Costituzione, in base ai quali essere in grado di valutare fatti e orientare i propri
roressionale comportamenti personali, sociali e professionali.
N.2 Utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo
le esigenze comunicative nei vari contesti: sociali, culturali, scientifici,
economici, tecnologici e professionali
N. 10 Comprendere e utilizzare i principali concetti relativi all'economia,
all'organizzazione, allo svolgimento dei processi produttivi e dei servizi
Abilita Conoscenze Contenuti (suddivise Scansione
in Unita di temporale
apprendimento)
S \utare fatti Principi fondamentali del UDA1 ] Settembre
aper vaiutare fatll e diritto del lavoro Lavoro e tecnologie dicembre

orientare i propri
comportamenti personali,
sociali e professionali per
costruire un progetto di vita
orientato allo sviluppo
culturale, sociale ed
economico di sé e della
propria comunita.

Utilizzare concetti e modelli
relativi  all’organizzazione
aziendale, e alla produzione

Caratteri, contenuto e
modalita di svolgimento del
rapporto di lavoro subordinato
Principali tipologie di
contratti di lavoro subordinato
Strumenti giuridici per lo
svolgimento dell’attivita di
formazione professionale del
lavoratore

Strumenti di autotutela
sindacale

Procedimenti di risoluzione
delle controversie del
rapporto di lavoro.

Efficacia probatoria dei

dell’informazione e
comunicazione.

Il rapporto di lavoro
subordinato

I Documenti informatici
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di beni e servizi e
all’evoluzione del mercato
del lavoro per affrontare casi
pratici  relativi  all’area
professionale di riferimento

documenti giuridici

Nozione ed efficacia
probatoria del documento
informatico

La fattura elettronica
La posta elettronica certificata

La normativa in materia di
privacy.

Ir_1d|i_viduare procedlure di | |1 sistema previdenziale UDA 2 Dicembre
e Raicel Wl | G0
e dell'ambiente in particolare | trattamenti previdenziali a
. . . no del reddi L. .
in ambito aziendale, SO’Steg 0 de. eddito La legislazione sociale
proponendo soluzioni. L assicurazione contro

infortuni e malattie
professionali
L’assistenza sociale
Il Servizio Sanitario
Nazionale
La legislazione sulla sicurezza
sul lavoro
I principali canali di UDA3 Febbraio
informazione economica La Previdenza
I principali strumenti di Complementare
misurazione dei fenomeni Le informazioni e i
economici e finanziari ) , .
S ) documenti dell’economia
I principali documenti
Applicare i principi civilistici | economici pubblici
e fiscali per la determinazione
dei risultati periodici di Il sistema tributario Italiano Il sistema tributario Marzo
rilevanza interna ed esterna. . Aprile
i o Le imposte che compongono
Applicare le principali , : . ?
. I’attuale sistema tributario
imposte. L
italiano
Collaborare a”a gestione | pl‘inCipali IS'[I'[U'[I e Strumenti
degli adempimenti civilistici | che regolano il rapporto tra
e fiscali ricorrenti, in un fisco e contribuente
contesto di difficolta
crescente suscettibile di
modifiche normative.
Le principali organizzazioni | UDA 4: Aprile
economiche internazionali I rapporti internazionali Maggio

Commercio internazionale e
globalizzazione.

| rapporti economici
internazionali

OBIETTIVI EDUCATIVI

Acquisire senso critico, capacita di autovalutazione e responsabilita personale.
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Accrescere la propria coscienza morale attraverso I'educazione ai valori del vivere civile.
Potenziare la consapevolezza del valore della legalita.
Rispettare la liberta altrui, comprendere ed accettare gli altri; essere disponibili al confronto.

Rispettare I'ambiente nel quale ci si trova a vivere e le persone con le quali ci si trova ad
operare.

OBIETTIVI DIDATTICI TRASVERSALI

- Lavorare in modo autonomo ed in équipe.

- Stabilire collegamenti e denominatori comuni alla stessa disciplina e/o a discipline diverse.

- Dedurre conseguenze logiche da premesse date.

- Documentare adeguatamente il proprio lavoro.

A tal fine si procedera promuovendo le seguenti attivita:

- Ampliamento delle opzioni metodologiche e valorizzazione delle differenze al fine di
incrociare i diversi stili cognitivi degli studenti anche con Progetti per il recupero, il
potenziamento, lo sviluppo delle eccellenze e I'inclusivita;

- Proposta di percorsi tesi all’educazione alla cittadinanza attiva;

- Potenziamento delle competenze individuali trasversali e di comunicazione efficace
attraverso la didattica multimediale e delle nuove tecnologie.

La didattica tradizionale sara ampliata ed arricchita con la proposta di ulteriori esperienze, legate al
potenziamento dell'innovazione didattica attraverso:

ATTIVITA’ METODOLOGIA E-LEARNING: Uso di piattaforme per la condivisione di materiale
didattico e di idee, per la formazione di classi virtuali e la creazione di percorsi specifici
personalizzati.
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o PEER TO PEER: Educazione tra pari come metodo per migliorare i saperi.

METODOLOGIE ADOTTATE Sl | NO
e Lezione frontale secondo lo stile sia della spiegazione/esemplificazione che dell’analisi X
testuale

® Lezione partecipativa e dialogata X
e Dialogo costruttivo e cooperativo con gli alunni X
® Problem solving X
e Esercitazione in classe e a casa per consolidare le competenze X
e Lavoro di gruppo X
e Discussione guidata X
e Dibattito aperto in classe su diverse tematiche X
e Attivita di recupero (pause didattiche X
® Progettazione ed elaborazione di mappe concettuali X
e Attivita di approfondimento X
e Attivita di ricerca tese anche all’'apprendimento autonomo X
e Attivita laboratoriali

e Flipped classroom X
e Attivita interdisciplinari per assi X

STRUMENTI DIDATTICI

Testi adottati:  “Societa e cittadini up — Corso di diritto ed Economia per il Quinto anno degli Istituti
Professionali Servizi Commerciali” Simone Crocetti — Ed. Tramontana

Costituzione Italiana, Codice Civile, risorse on line (Video, documenti, articoli, giornali), Contenuti
Digitali Integrativi, PPT, schemi, mappe concettuali.

Attrezzature e spazi didattici utilizzati: aula , Lim.

CRITERI DI VALUTAZIONE E STRUMENTI DI VERIFICA

Strumenti di verifica Prove individuali: (es: Interrogazioni,
colloquio orale; interventi in classe; verifica
scritta; prove strutturate e non; prove
oggettive; test a risposta aperta e chiusa;
relazioni; attivita di ricerca, compito di
realta).
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Prove collettive: (es.: lavori di gruppo,
presentazione di elaborati di ricerca e/o
sintesi, compiti di realta).

Criteri di misurazione della
verifica

Livello di partenza; conoscenze, competenze
ed abilita acquisite; evoluzione del processo
di apprendimento; metodo di lavoro;
impegno e applicazione; partecipazione e
interesse; pertinenza e chiarezza espositiva;
competenza linguistica; capacita critica;
capacita di rielaborazione e di collegamento
interdisciplinare.

Modalita di notifica alla classe

Le insufficienze verranno comunicate e
recuperate nei PFl. Consultazione registro
elettronico.

Modalita di trasmissione della
valutazione alla famiglia

Comunicazione orale agli studenti e scritta
alle famiglie sul registro elettronico, seguita
da eventuale colloquio con le famiglie, in
caso di ripetuti risultati non positivi.
Consultazione registro elettronico.

Il numero di verifiche sara di quattro per periodo.
La valutazione si avvarra delle seguenti tipologie di rilevazione:

e colloqui orali
« verifiche scritte

e o0sservazioni degli interventi degli alunni nel corso delle lezioni

La griglia di valutazione approvata dal dipartimento di disciplina & la seguente:

Conoscenze Competenze Capacita Esito della Voto
prova
Nessuna Nessuna Nessuna Nullo 1
Conoscenze Non riesce , seppure Non riesce ad orientarsi e
gravemente guidato, ad applicare le |non riesce ad analizzare Gravemente
lacunose ed errate | minime conoscenze. gli argomenti proposti insufficiente 2-3
Conoscenze Applica le conoscenze  [Compie analisi errate, non
frammentarie e minime solo se guidato, [sintetizza, commette errori Insufficiente 4
lacunose ma con errori.
Conoscenze Applica le minime Compie qualche errore di
superficiali conoscenze ma con analisi e sintesi. Ha
improprieta di modeste e parziali Mediocre 5
linguaggio. capacita di elaborazione
Conoscenze Applica Coglie il significato delle
complete, manon |correttamente le informazioni richieste,
approfondite conoscenze minime. interpreta in modo
L’esposizione € semplice gli argomenti Sufficiente 6
semplice e accettabile. [proposti, effettua
un’analisi generalmente
corretta. Incerta la
sintesi.
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Conoscenze
complete, ma poco

Applica autonomamente
le conoscenze anche a

Se guidato riesce ad
approfondire e a cogliere

anche da solo soluzioni
a problemi complessi.

autonomo e critico anche
argomenti complessi.

L’esposizione ¢ fluida,
il linguaggio ricco e
appropriato.

approfondite problemi complessi,ma |le implicazioni. Le Discreto 7
e presente qualche capacita di analisi e di
imperfezione. sintesi sono adeguate.
L’esposizione € corretta.
Conoscenze Applica autonomamente (Coglie le implicazioni,
complete, qualche | le conoscenze, anchea [compie correlazioni ma
approfondimento problemi complessi. con qualche imperfezione; Buono 8
autonomo L’esposizione ¢ corretta |la rielaborazione &
e propria. corretta.
Conoscenze Applica in modo Sa rielaborare
complete, ampie e | autonomo e corretto le  [correttamente e
approfondite conoscenze , trovando  [approfondire in modo Ottimo 9-10

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELLE PROVE ORALI E SCRITTE DI DIRITTO ED ECONOMIA DSA

In un contesto strutturato adottando le previste misure dispensativee gli idonei

strumenti compensativi

INDICATORI DESCRITTORI Valutazione PUN
Nulle Nullo 1
Mancano completamente gli elementi per la Praticamente nullo 2
formulazione di un giudizio.
Mancano gli elementi per la formulazione di un Scarso 3
giudizio
Conoscenze fortemente lacunose, confuse e Gravemente insufficiente 4
Conoscenze imprecise dei contenuti.
Conoscenze parziali/fframmentarie dei contenuti. | Insufficiente 5
Conosce i contenuti in modo essenziale. Sufficiente 6
Conosce le problematiche richieste e sa Discreto 7
rielaborare alcuni contenuti.
Dimostra una conoscenza dei contenuti richiesti | Buono 8
piuttosto approfondita che rielabora in modo
adeguato. 9
Dimostra una conoscenza dei contenuti completa, | Ottimo
ben assimilata che sa trattare in modo preciso e
personale.
Amplia la conoscenza dei contenuti richiesti con | Eccellente 10
approfondimenti personali che dimostra di aver
ben assimilato, in modo consapevole, critico e
personale
Assenza completa di esposizione. Nullo 1
Assenza di esposizione Quasi Nullo 2
Abilita Assenza pressoché completa di esposizione Scarso 3
(linguistico- Esposizione con assenza totale di lessico | Gravemente insufficiente 4
comunicative, uso del | specifico
lessico disciplinare) | Esposizione incerta e parziale ma comprensibile | Insufficiente 5
Esposizione sufficientemente chiara, uso semplice| Sufficiente 6
del lessico
Esposizione chiare e pertinente anche nel lessico | Discreto 7
Esposizione chiara, pertinente e sicura, condottal Buono 8
con linguaggio preciso e consapevole
Esposizione chiara, pertinente ed efficace | Ottimo 9
condotta con linguaggio ricco ed elaborato
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Esposizione chiara, pertinente ed originale
condotta con linguaggio ricco ed elaborato,
riorganizza secondo un autonomo punto di vista

Eccellente

10

Competenze
(analisi, sintesi,
argomentazione,

confronto e

collegamento,

rielaborazione
personale, valutazione
critica)

Nulle
Procede senza ordine logico
Appare fortemente disorientato nell'esposizione
Mancata individuazione dei concetti chiave,
assenza di analisi e sintesi, mancanza di
argomentazione.
Difficolta di analisi e sintesi, fatica nell’operare
opportuni collegamenti,

difficolta
nell'argomentazione.
Analisi e sintesi essenziali, stabilisce semplici
collegamenti, argomentazione semplice anche se
necessita di essere sostenuta.
Analisi e sintesi corrette, stabilisce adeguati
collegamenti, argomentazione semplice ma
autonoma.
Analizza gli aspetti significativi in modo corretto e
completo, individua i concetti chiave operando
opportuni collegamenti, esprime giudizi motivati
con autonomia argomentativa.
Analizza gli aspetti significativi in modo completo
e
corretto; elabora una sintesi corretta e fondata,
manifesta elaborazione critica e personale
Analisi critica e approfondita, opera sintesi
appropriate, argomentazione critica,
rielaborazione personale dei contenuti, confronto
e
collegamento anche interdisciplinare.

Nullo

Quasi nullo

Scarso

Gravemente insufficiente

Insufficiente

Sufficiente

Discreto

Buono

Ottimo

Eccellente

HWN -

10

Bisuschio, li 20.10.2023

FIRMA DOCENTE
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