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Oggetto: diritto allo studio – Contratto Integrativo Regionale 2023-2025. Modalità di fruizione  

dei permessi. 

 

Relativamente alla fruizione dei permessi per diritto allo studio, si evidenziano alcuni elementi dei quali è  

necessario tenere conto per la concessione dei permessi per diritto allo studio. 

Il Contratto Integrativo Regionale per la Lombardia 2023-2025 prevede che i permessi per lo svolgimento  

degli esami possano essere concessi solo a personale con contratto a tempo determinato (CIR  

ART 12 comma 3).  

Il personale a tempo indeterminato potrà usufruire dei permessi per esami e concorsi previsti dal contratto. 

 

In caso di frequenza di corsi in modalità telematica, il CIR prevede che possano essere concessi i permessi 

per diritto allo studio nei casi in cui i corsi siano erogati esclusivamente in modalità sincrona in orario 

coincidente con le ordinarie attività lavorative (art.12 comma 1). È  fondamentale quindi che la  

certificazione redatta dall’Ateneo riporti anche la dicitura che la lezione può essere fruita esclusivamente 

in modalità sincrona, cioè che la stessa non è messa a disposizione degli studenti sulla piattaforma  

dell’Ateneo. 

 

Si verifichi sempre che i permessi richiesti siano certificati in riferimento esclusivo alla fruizione dei corsi  

per i quali è stata presentata la domanda per diritto allo studio per l’anno in corso. Si sottolinea in proposito 

che la fruizione dei permessi per diritto allo studio non è ammessa per altre attività di formazione e culturali.  

 

Il personale avente diritto alla fruizione dei permessi per diritto allo studio dovrà presentare al 

Dirigente  

scolastico il piano annuale di fruizione dei permessi in funzione del calendario degli impegni previsti. 
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