
 
 

Protocollo: vedere segnatura Bisuschio, 15.04.2023 
 

A Docenti e ATA 
Agli studenti 

Ai Genitori LORO SEDI 
Alla DSGA 

Atti/Sito 
 
 

Circolare n.452 
 
 

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola- Sciopero generale per il 21 aprile 2023 indetto 

dalla Confederazione CUB. 

 

 
Nuovi Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 

(Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10. 

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 3 co. 4 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali 

e sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca, 

pubblicato in G.U. serie generale n. 8 del 12 gennaio 2021, 

il Dirigente Scolastico invita il personale docente ed ATA a comunicare entro le ore 10.00 del 19 aprile 2023 la 

propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al 

riguardo tramite mail a vais00400r@istruzione.it 
 

In riferimento allo sciopero indetto dal sindacato in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei 

servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 

dicembre 2020, 

si comunica quanto segue: 

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO 

Lo sciopero si svolgerà per l’intera giornata di Venerdì 21 APRILE 2023 - è rivolto a tutto il personale Docente e 

AT- è stato indetto dalla Confederazione CUB. 
 

b) MOTIVAZIONI 

Rinnovo contratti con arretrati e aumento salari; introduzione salario minimo di 12 euro l'ora; cancellazione aumenti 
delle tariffe dei servizi ed energia; riduzione orario lavoro a parità di salario; blocco spese militari e invio armi in 
Ucraina; investimenti per la scuola e sanità pubblica; rilancio di un nuovo piano strutturale di edilizia pubblica; fermare 
le stragi dei lavoratori e introdurre reato di omicidio sul lavoro; fermare la controriforma della scuola, cancellare 
l'alternanza scuola - lavoro e gli stage gestiti dai centri di formazione pubblici e privati; difesa del diritto di sciopero; 
tutela salute delle donne e per combattere le discriminazioni; combattere abuso degli ammortizzatori sociali; fermare 
la precarizzazione del lavoro; cancellare la riforma sul reddito di cittadinanza; cancellare la riforma Fornero e Jobs Act 
e ridurre l'età pensionabile; contro la privatizzazione e il sistema degli appalti; contro autonomia differenziata e contro 
l'economia di guerra e la guerra. 

 
C) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI 
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Precedenti 
azioni di 
sciopero         

 

a.s. data Tipo di sciopero 
con altre 

sigle 
sindacali 

% adesione 
nazionale (1) 

% adesione 
nella scuola 

 

2021-2022 08/03/2022 Intera giornata x 0,64  

2021-2022 20/05/2022 Intera giornata x 0,67  

2022-2023 02/12/2022 intera giornata x 1,06  

2022-2023 08/03/2023 intera giornata x 0,97  

 
PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE  
Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, presso 
questa istituzione scolastica: non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità. 
Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non è possibile fare 
previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire, che attraverso la 
riorganizzazione dell’orario scolastico potrà subire riduzioni.  

La Dirigente Scolastica 
          Maria Carmela Sferlazza 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lg. 39/93 
 

 


