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Prot. Vedi segnatura Bisuschio, 08.05.2023

Circolare n.494

Ai Docenti
neoassunti

Ai Docenti Tutor

Al Comitato di
Valutazione

Al Personale
Amministrativo
Alla DSGA

ATTI /Sito

OGGETTO: CONVOCAZIONE COMITATO DI VALUTAZIONE- ADEMPIMENTI ANNO DI PROVA DOCENTI NEO-
ASSUNTI/COLLOQUIO E TEST FINALE

Il Comitato di valutazione € convocato giovedi 15 giugno 2023, a partire dalle ore 09:00, presso I’Aula Magna
d’Istituto per procedere con la valutazione finale del periodo di prova dei docenti neoassunti, come da seguente
scansione temporale:

DOCENTE TUTOR DATA/ORA
COSTA LAETITIA BAJ E. 09.00
DI DONATO GRETHA MONDO A. 09.30
GALLI MATTEO SPONGANO S. 10.00
LAZZARI STEFANO NIDOLI S. 10.45
PASSARO ROBERTO DE FRAIA A. 11.15
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Le docenti in anno di prova dovranno consegnare entro il 7 giugno 2023 all’AA Saggin segreteria del
personale , i seqguenti documenti:

e Documentazione didattica;

® Bilancio delle competenze in uscita (la versione compilata nella piattaforma INDIRE);
® Report dei lavori svolti in piattaforma INDIRE;

® Ogni altro documento previsto dalla piattaforma INDIRE;

® Registro Attivita Peer to Peer;

® Attestazione delle attivita di tutoring.

Ogni docente tutor dovra consegnare almeno 5 giorni prima all’AA Saggin i seguenti documenti:

e relazione finale del tutor;

* ogni documento previsto dalla piattaforma INDIRE

- Il Comitato esprime il proprio parere sul superamento del periodo di formazione e
di prova per il personale docente;

- Il Comitato é composto dalla Dirigente Scolastica, dalla componente docente del Comitato, ed é integrato dal
docente a cui sono affidate le funzioni di tutor.

Il comitato esprime un parere, non determina il superamento dell’anno di prova. Il provvedimento sara
emanato dalla Dirigente Scolastica, successivamente.

LA SEGRETERIA DEL PERSONALE procedera al controllo del raggiungimento dei giorni previsti dalla
normativa (180 giorni di servizio, di cui almeno 120 di effettiva attivita didattica proporzionalmente ridotti
per i docenti neoassunti in servizio con prestazione o orario inferiore su cattedra o su posto, in coerenza con
guanto gia comunicato con la nota 36167 del 2015) fornendo alla Dirigente scolastica entro il giorno 7 giugno
2023 le risultanze in formato digitale ed in cartaceo a mezzo report da inserire nel fascicolo/portfolio di
ciascun docente neoassunto.
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Collogquio

Il colloquio innanzi al Comitato prende avvio dalla presentazione delle attivita di insegnamento e formazione e
della relativa documentazione contenuta nel portfolio professionale.

Test finale

Il docente in anno di prova, contestualmente al colloquio, é sottoposto dal Comitato ad un test finale, volto ad
accertare la traduzione in competenze didattiche pratiche delle conoscenze teoriche disciplinari e metodologiche
del docente, negli ambiti sequenti:

possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, informatiche, linguistiche, pedagogico — didattiche e
metodologiche, con riferimento ai nuclei fondanti dei saperi e ai traguardi di competenza e agli obiettivi di
apprendimento previsti dagli ordinamenti vigenti;

possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e gestionali;
possesso ed esercizio delle competenze di orientamento e di ricerca, documentazione e valutazione.

Il test consiste nella discussione e valutazione delle risultanze della documentazione contenuta nell’istruttoria
formulata dal tutor e nella relazione del dirigente scolastico, in relazione all’acquisizione delle relative
competenze, a seguito di osservazione effettuata durante il percorso di formazione e periodo annuale di
prova. Approfondisci test finale

Espressione parere

Espletato il colloquio e il test finale, il Comitato si riunisce per esprimere il parere sul superamento del periodo
di formazione e periodo annuale di prova in servizio. L’espressione del parere, oltre che sul colloquio e sul test
finale, si base su:

risultanze dell’istruttoria compiuta dal tutor in merito alle attivita formative predisposte ed alle esperienze di
insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente in anno di prova, nonché agli esiti del test
finale;

relazione del dirigente scolastico (redatta per ogni docente) comprensiva della documentazione delle attivita
di formazione, delle forme di tutoring e di ogni altro elemento informativo o evidenza utile all’espressione del
parere.

Il parere in esame é obbligatorio ma non vincolante, per cui il dirigente scolastico, nell’lambito della
valutazione, puo discostarsene con atto motivato, fermo restando — come si sottolinea nell’articolo 13/5 del
DM 226/2022 — che il mancato superamento del test finale determina il non superamento del percorso di
formazione e periodo annuale di prova in servizio.

Valutazione DS

La valutazione finale, ai fini del superamento o meno del percorso di formazione e periodo annuale di prova in
servizio, spetta al dirigente scolastico, sulla base dell’istruttoria compiuta. L’istruttoria:

— e finalizzata a verificare:

il possesso delle competenze attese e attinenti al profilo professionale docente


https://www.orizzontescuola.it/nuovo-anno-di-formazione-e-prova-docenti-con-test-finale-in-cosa-consiste-e-cosa-accerta-i-criteri/
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I'osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione docente
la partecipazione alle attivita formative e raggiungimento degli obiettivi dalle stesse previsti

il raggiungimento o meno degli obiettivi prefissati nel patto per lo sviluppo professionale, stipulato (da docente in
anno di prova e dirigente) sulla base del bilancio competenze iniziale, raggiungimento verificabile nel bilancio di
competenze finale

— tiene conto del parere espresso dal Comitato, che comprende anche gli esiti del test finale.
La suddetta valutazione puo avere esito positivo ovvero negativo.

Conferma in ruolo

Nel caso in cui il docente in anno di prova superi il test finale e ottenga una valutazione positiva del percorso di
formazione e periodo di prova in servizio, da parte del dirigente scolastico, viene confermato in ruolo. In tal caso, il
dirigente emette provvedimento motivato di conferma in ruolo.

Mancata conferma in ruolo

In caso, invece, di mancato superamento del test finale e di valutazione negativa del percorso di formazione e
periodo annuale di prova in servizio, il dirigente scolastico emette provvedimento motivato di ripetizione del
periodo di formazione e di prova.

Da evidenziare che, mentre nell’articolo 13/5 del DM 226/2022 si dispone che il mancato superamento del test
finale comporta il mancato superamento del percorso di formazione e periodo annuale di prova, nell’art. 14/3
dello stesso DM si dispone che “In caso di mancato superamento del test finale e di valutazione negativa del
percorso di formazione e periodo annuale di prova in servizio, il dirigente scolastico emette provvedimento
motivato di ripetizione del periodo di formazione e di prova”.

La Dirigente Scolastica
Maria Carmela Sferlazza

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lg. 39/93



