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Ai Docenti interni ed 
esterni Interessati  
All’albo online 
Sez. A.T. 
Agli atti PNRR 

 

Oggetto: BANDO di SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO ESPERTI per n.20 percorsi individualizzati 

-mentoring e orientamento gruppo 6- progetto di contrasto alla dispersione”Non abbandonare il tuo 

futuro”- “PERCORSI di MENTORING” 

PNRR Investimento M4C1-1.4 MI -2022-981 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica- 
Prevenzione e contrasto della dispersione 

Codice CUP D24D22004000006- Codice progetto M4C1I1.4-2022-981-P-12232 Titolo progetto “Non 
abbandonare il tuo futuro” 

Destinatari: alunni con gravi insufficienze  

Finalità: Il progetto intende avviare gli alunni, che hanno ripotato gravi insufficienze nel secondo periodo di 

atttività didattiche non raggiungendo le competenze di base in diverse discipline o che non hanno recuperato 

sospensione del giudizio, ad un percorso didattico finalizzato al successo, ma anche a fornire gli strumenti 

che incoraggino una partecipazione attiva alla vita scolastica. Scopo del progetto sarà dunque la risoluzione 

delle   ---difficoltà per favorire il pieno raggiungimento almeno della sufficienza e sviluppare la motivazione allo 

studio. 

Per i seguenti 20 percorsi individualizzati da 10 h così suddivisi: 
 

PERCORSO Numero 
Alunni 

Classe 

Discipline e ore da assegnare Periodo 
effettuazione 

Numero docenti 
da selezionare 

1 4  4 corsi da 10 ore  

 INGLESE 
 

Settembre/ottobre2024 Minimo 2 
Max 4 

2 4 ALUNNi 
 
 

4 corsi da 10 ore  
LATINO 

Settembre/ottobre2024 Minimo 2 
max 4 

3 4 ALUNNi 
 
 

4 corsi da 10 ore 

MATEMATICA (A047) 
 

Settembre/ottobre2024 Minimo 2 
Max 4 

4 4 ALUNNI  
 

4 corsi da 10 ore  
ECONOMIA AZIENDALE 

Settembre/ottobre2024 Minimo 2 
Max 4 

5 4 alunni 
 

4 corsi da 10 ore 
ITALIANO 

Settembre/ottobre2024 Minimo 2 
Max 4 
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Acquisito   il CUP D24D22004000006  
VISTO         il Programma Annuale 2023 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;  
VISTO         il provvedimento di assunzione a bilancio PROT.2505 DEL 21.03.2023 ;  
 
PRESO ATTO  della necessità di individuare le seguenti professionalità per la realizzazione percorsi formativi di 
mentoring e orientamento per un numero di 20 corsi/edizioni da 10 h ciascuno ore totali 200 ( 10 ore per 
ciascuno dei 20 alunni) e l’individuazione di un numero minimo complessivo di 10  e massimo di 20 docenti 
esperti interni e/o esterni delle varie discipline descritte in tabella; 
 
GLI STUDENTI SONO INDIVIDUATI IN BASE ALLE GRAVI E DIFFUSE INSUFFICIENZE RIPORTATE NEL SECONDO 
PERIODO DI VALUTAZIONE O A SEGUITO DI MANCATO RECUPERO SOSPENSIONE GIUDIZIO, AL FINE DI 
ACCOMPAGNARE E SUPPORTARE LO STUDIO E FAVORIRE IL RAGGIUNGIMENTO ALMENO DELLA SUFFICIENZA. 
 
La partecipazione degli studenti individuati è obbligatoria, in orario curricolare al mattino con docenti non 
impegnati in insegnamento nelle proprie classi.  
Gli studenti seguiranno il corso risultando presenti fuoriclasse nelle ore individuate dal docente di riferimento 
che terrà in considerazione di alternare le ore di intervento per non gravare sempre sulle medesime discipline. 
 

 



EMANA 
Il seguente avviso di selezione e reclutamento di docenti esperti per la realizzazione dei percorsi formativi 
nell’ambito della linea d’investimento M4C1-1.4 MI -2022-981  titolo progetto “Non abbandonare il tuo futuro”-
corsi di MENTORING rapporto 1:1 

 

 
  
 
In caso di molteplici candidature si procederà come di seguito specificato:

 
 
 



2. LE RICHIESTE DI PARTECIPAZIONE, INDIRIZZATE AL DIRIGENTE SCOLASTICO DI QUESTA 
ISTITUZIONE SCOLASTICA DOVRANNO PERVENIRE, ENTRO E NON OLTRE LE ORE 10:00 DEL 
GIORNO 19.09.2024 TRAMITE MAIL INDIRIZZATA A VAIS00400@ISTRUZIONE.IT 

CON INDICAZIONE IN OGGETTO: BANDO-DOCENTE -MENTORING 6– DISCIPLINA-COGNOME (ES. OGGETTO: BANDO-
DOCENTE-MENTORING – MATEMATICA- ROSSI)  
 

 
6. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

 

Articolo 5 – Attribuzione incarico – durata 
 1. Al Personale interno sarà attribuito un incarico nel rispetto della normativa del CCNL vigente e delle 

tabelle ministeriali PNRR; 
 2. L’incarico sarà conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze richieste 

per la realizzazione dell’Investimento.  
3. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato in orario extracurriculare 

per un massimo di ore previsto dal singolo percorso formativo: 
 
 

mailto:vais00400@istruzione.it


 
 



 



 



 
     previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E’ ammesso inoltre  

ricorso  amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato  
il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli 
 artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 24.11.1971 e ss.mm.ii 
 



 
 
Per il corso di____________________________________classe di concorso___________ 
 
Docente:            INTERNO             ESTERNO  
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


